UMOWA W SPRAWIE WARUNKOW ORGANIZACYJNO - FINANSOWYCH
INSTYTUCJI KULTURY
ORAZ PROGRAM DZIALANIA INSTYTUCJI KULTURY

Zawarta w dniu 14 grudnia 2022r., w Raczkach . pomiedzy: Gming Raczki,
reprezentowang przez Andrzeja Szymulewskiego — Wojta Gminy Raczki, zwang dalej
,Organizatorem” a Kandydatem na stanowisko Dyrektora Pana Marka Cichuckiego,
zwanym dalej ,,Dyrektorem”, zwana dalej ,,Umowa”.

Na podstawie art.15 ust.5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o
organizowaniu i prowadzeniu dzialalnoéci kulturalnej ( Dz.U. z 2020r. poz. 194) w
zwigzku z planowanym zatrudnieniem Pana Marka Cichuckiego na stanowisko Dyrektora
Gminnego Os$rodka Kultury w Raczkach, wpisanego do Rejestru Instytucji Kultury
prowadzonego przez Organizatora, zwanego dalej ,,Instytucja”, Strony Umowy zgodnie
okreslajg warunki organizacyjno — finansowe dziatalnosci Instytucji oraz program jej
dzialania.

§1

Przedmiot umowy:

1. Przedmiotem Umowy jest okreslenie szczegdtowych warunkéw organizacyjno —
finansowych dziatalnodci Instytucji oraz programu jej dzialania, a takze
wynikajace z nich prawa i obowigzki Stron.

2. Instytucja prowadzi dziatalnoé¢ oraz wykonuje dziatania w oparciu o:

1) Statut nadany Uchwatg Nr 64 Gminnej Rady Narodowej w Raczkach z 30

grudnia 1976r.

2) wewnetrzne zarzadzenia 1 regulaminy, w szczegbélnosci regulamin

organizacyjny i regulamin wynagradzania Instytucji,

3) powszechnie obowigzujgce przepisy ustaw i akty wykonawcze, w tym w

szczegdlnodei:

a) ustawe¢ z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu
dzialalnos$ei kulturalnej (Dz. U. z 2020r. poz.194)

b) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2022 r.
poz.1634 z poZn. zm.)

3. Strony zobowiazujg sie do wspdlpracy przy wykonywaniu umowy, wzajemnego

informowania si¢ o wszelkiej okolicznosciach majacych lub mogacych mie¢ wptyw

na wykonywanie umowy oraz na dziatalnos¢ Instytucji.
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§2

Zobowiazania Dyrektora

1. Instytucja gospodaruje samodzielnie przydzielong i nabytg czescia mienia oraz
prowadzi samodzielng gospodarke w ramach posiadanych srodkow, w tym dotacji
pochodzacej od Organizatora, kierujac sic zasadami efektywnosci ich
wykorzystania.

2. Majatek Instytucji moze by¢ wykorzystany jedynie do realizacji celow zgodnych
z zakresem jego dziatania.

3. Instytucja zarzadza Dyrektor, ktory odpowiada za calo$¢ spraw zwigzanych z jej
prawidlowym funkcjonowaniem, prowadzeniem gospodarki finansowej zgodnie z
obowiazujgcymi przepisami prawa oraz za petng realizacj¢ jej zadan, oraz
reprezentuje jg na zewnatrz. W razie nieobecnosci dyrektora Instytucji lub
czasowej niemoznosci wykonywania przez niego obowigzkow, dzialalnoscig
Instytucji kierowaé bedzie wskazana przez dyrektora Instytucji osoba, w
granicach udzielonego jej upowaznienia.

4. Dyrektor zobowigzuje sig do podejmowania staran w celu pozyskiwania Srodkow
finansowych na dzialalno$¢ statutowg z innego zrodla niz dotacja podmiotowa i
dotacje celowe pochodzace od organizatora.

5. Dyrektor zobowigzuje si¢ zapewni¢ realizacj¢ planu dzialalnosci Instytucji.

6. Dyrektor bedzie przekazywat Organizatorowi:

a) niezwlocznie po zakonczeniu kontroli zewnetrznych w Instytucji kopii
wynikow tych kontroli ( protokoltow, sprawozdan pokontrolnych, informacji z
kontroli itp.)

b) dodatkowe informacje zwigzane z kontrola

¢) wszelkie informacje dotyczace dziatalnoéci Instytucji na zadanie Organizatora.

7. Dyrektor opracowuje roczne szezegblowe plany dzialalnosci ~ w roku

poprzedzajgcym  wdrozenie planu po sporzadzeniu planu finansowego na dany rok

budzetowy.
8. Dyrektor przedkiada Organizatorowi plany dziatalno$ci oraz plany finansowe na
dany rok.

9. Na zadanie Organizatora Dyrektor nie bedzie podejmowaé zobowigzan

finansowych, do realizacji ktorych ma dochodzi¢ w okresie trwania kolejnych

kadencji, chyba ze Strony postanowia inaczej.

10. Dyrektor zapewnia:

a) realizacje zadan zgodnie z planem dziatalnosci Instytucji,

b) racjonalizacje wydatkow Instytucji,

¢) dokonywanie wydatkow w sposob celowy przy optymalnym doborze metod i

$rodkéw umozliwiajacych terminowa realizacj¢ zadan.

d) bezwzgledne przestrzeganie dyscypliny finansowej w zakresie gospodarki

finansowej Instytucji

e) szczegotowe rozliczenie dotacji otrzymanych z budzetu panstwa.

A
B _//u x\



11. Brak realizacji przez Dyrektora planéw oraz prowadzenie dziatalnosci Instytucji,
przynoszacej jej straty w gospodarce finansowej, stanowi¢ moze podstawe do
odwotlania Dyrektora przez Organizatora.

§3

1. Dyrektor zobowigzuje si¢ do niewykonywania w czasie trwania Umowy, bez
uprzedniej pisemnej zgody Organizatora , jakiejkolwiek dodatkowych zajgé, ktore
moglyby powodowaé podejrzenie o ich konkurencyjno$¢ wobec dzialalnosci
prowadzone] przez Instytucje.

2. W przypadku prowadzenia zajec, o ktérych mowa w ust.1, przed powolaniem na
stanowisko Dyrektor zobowigzany jest zaprzesta¢ prowadzenia tych zajec
najpozniej z dniem powotania na stanowisko Dyrektora.

3. Dyrektor w okresie zajmowania stanowiska, zobowigzany jest do dbatosci o dobre
imig Instytucji.

§4

1. Dyrektor zobowigzuje sie wykorzystywaé wszelkie informacje poufhne,
uzyskane w trakcie pelienia swej funkcji, wylacznie w celu nalezytego
wykonywania obowigzkéw i nie przekazywaé tych informacji zadnym osobom, z
wyjatkiem tych, z ktorymi wspétdzialta ~w celu realizacji obowigzkow
wynikajgcych z przepiséw prawa i niniejszej Umowy.

2. Dyrektor ma obowigzek zachowania poufnosci takze przez okres szesciu
miesiecy po uplywie okresu obowigzywania niniejszej Umowy.

3.Przez informacje poufng nalezy w szczegdlnosci rozumieé¢ informacje
handlowe, techniczne, organizacyjne, programowe oraz inne uzyskane w zwigzku
z pelieniem funkcji Dyrektora.

§5

Zobowigzania Organizatora

1. Organizator zapewnia:
a) dotacj¢ podmiotowa na utrzymanie i dziatalnos¢ Instytucji
b) inne $rodki w ramach mozliwosci budzetowych Organizatora
2. Organizator zobowigzuje si¢ do terminowego przekazywania Instytucji naleznej
kwoty dotacji podmiotowej, zgodnie z uchwalami budzetowymi na dany rok w
uzgodnionych transzach.



§6

Czas trwania umowy i warunki ustania iej obowiazvwania

1. Umowa wchodzi w zycie z dniem powotlania Dyrektora na stanowisko dyrektora
Instytucji i obowiazuje przez caly okres petnienia obowigzkéw dyrektora
Instytucji.

2. Odmowa podpisania umowy przez Dyrektora powoduje Jego niepowolanie na
stanowisko dyrektora Instytucji.

3. Umowa przestaje obowigzywaé z dniem odwolanig ze stanowiska dyrektora
Instytucji.

4. Organizator moze odwolaé Dyrektora w przypadku niewykonania lub
nienalezytego wykonania przez Dyrektora zobowiazan, o ktorych mowa w § 2
niniejszej Umowy.

5. Odstapienie od Umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci wraz
ze wskazaniem przyczyn i terminu odstgpienia.

6. Odstgpienie od niniejszej Umowy przez Organizatora, jak rowniez odstapienie
przez Dyrektora od realizacji niniejszej umowy moze stanowi¢ przyczyne
uzasadniajgcg odwolanie ze stanowiska dyrektora Instytucji.

§7

Postanowienia koncowe

1. Organizator i Dyrektor zobowigzuja sie wspoldziataé ze sobg w dobrej wierze i
poszanowaniu stusznych interesdw kazdej ze Stron.

2. Dyrektor ponosi odpowiedzialnosé¢ pelng za niewykonanie lub nienalezyte
wykonanie Umowy powstate 7 przyczyn dotyczacych Dyrektora,

3. W sprawach nieuregulowanych w ninigjszej Umowie maja zastosowanie
obowigzujace przepisy prawa, w szczegolnosci ustawy o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, kodeksu cywilnego, kodeksu pracy, ustawy
0 wynagradzaniu os6b kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi, ustawy o
finansach publicznych,

4. Wszelkie zmiany niniejszej Umowy wymagaja formy pisemne;j i sg wprowadzane
w drodze aneksu pod rygorem niewaznosci,

5. Program dzialania instytucji Kultury stanowi zalacznik do niniejszej umowy
tworzy jej integralng czesc.

6. Umowa zostala sporzadzona w dwdch Jednobrzmigcych egzemplarzach, po
jednym dla kazdej ze Stron.
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Zatgeznik do Umowy
okreslajacej warunki organizacyjno — finansowe

dziatalnos$ci Instytucji Kultury

PROGRAM DZIALANIA INSTYTUCJI KULTURY

Gminny Osérodek Kultury prowadzi wielokierunkowa dziatalno$¢ majaca na celu tworzenie,
upowszechnianie i ochrone kultury, zaspakajanie kulturalnych potrzeb mieszkancow i
kreowanie aktywnego uczestnictwa w przedsiewzigciach z zakresu kultury i dbatosci o

tradycje i dorobek kultury regionu (gminy) oraz wspieranie i promowanie edukacji

kulturalne;.

Gminny Osrodek Kultury w Raczkach to miejsce rozpoznawalne wsréd spotecznosci lokalne;
i w regionie, oferujgce atrakcyjne wydarzenia z zakresu kultury, odpowiadajace na

zapotrzebowanie spoleczenstwa.

Wirdéd dlugoterminowych celéw jakie stawia przed sobg Gminny Osrodek Kultury w
Raczkach znajdujg sig:

. Promocja wizerunku Gminnego Osrodka Kultury w Raczkach jako Instytucji waznej dla
Gminy i regionu poprzez organizowanie wydarzen kulturalnych na odpowiednim dla
poszczegodlnych grup odbiorcéw poziomie.

. Zwiekszenie atrakcyjnosci, jakosci i dostepnoscei oferty Gminnego Osrodka Kultury poprzez
rozwijanie wspoOlpracy w partnerstwie z innymi organizacjami, jednostkami i
stowarzyszeniami wspotpraca ze Starostwem Powiatowym, jednostkami kultury na terenie
naszej gminy, naszego powiatu i powiatow osciennych oraz stowarzyszeniami i fundacjami
zaangazowanymi w rozwdj, upowszechnianie i ochrong kultury.

Promowanie lokalnych tworcow 1 zespoléw ludowych oraz folklorystycznych
zaangazowanych w dziatalno$¢ kulturalna, organizacja wystepow artystycznych réwniez poza
siedzibg Osrodka.

. Prowadzenie dziatalnoéci stuzacej tworzeniu i upowszechnianiu kultury oraz ochronie
dziedzictwa kulturowego poprzez organizacje zaje¢ dla dzieci, mlodziezy i dorostych

stuzacych rozwojowi i poglebianiu ich zainteresowan i aktywnosci tworczej.
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5. Zaspokajanie potrzeb i oczekiwan spolecznosci lokalnej z zakresu edukacji, kultury i
informacji z uwzglednieniem optymalnego wykorzystania zasobow Gminnego Osrodka
Kultury;

6. Upamigtnianie wydarzen historycznych i dbato$é o miejsca pamigci wazne dla Narodu i
spofecznosci lokalnej.

7. Stworzenie odpowiednich warunkéw po temu, aby dzialajagce przy GOK zespoly i grupy

przyjmowaly formy organizacyjne dajace szersze mozliwosci pozyskiwania $rodkéw z
zewnetrznych zrodet.

Wyzwaniem jakie stoi przed Gminnym Osrodkiem Kultury w obecnym czasie jest umiejetne

wykorzystanie narzedzi jakie przynosi ze soba cyfryzacja — szeroko wchodzaca réwniez do
instytucji kultury.

Realizacja zadan kulturalnych oraz wydatkéw Gminnego Osrodka Kultury bedzie przebiegaé

zgodnie ze statutem GOK i zatwierdzonym przez Wojta gminy planem wydatkow.

Organizator Dyrektor
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